
                                                                                                                             ПРИЈЕДЛОГ 
 

На основу члана 18. став (2) Закона о систему јавних служби (''Службени 
гласник Републике Српске'', број 68/07, 109/12 и 44/16), члана 6. Закона о 
министарским,владиним и другим именовањима Републике Српске (''Службени 
гласник Републике Српске'', број 41/03) и члана 37. став (2) тачка 2) Статута општине 
Модрича (''Службени гласник општине Модрича'', број 5/17, 12/23), Скупштина 
општине Модрича на __. сједници одржаној ______ 2026. године, донијела је 
 
                                                       О Д Л У К У 
                 о утврђивању критеријума и расписивању Јавног конкурса за избор и 
                         именовање директора у јавним установама чији је оснивач  
                                                 Скупштина општине Модрича 

 
                                                           Члан 1. 
Скупштина општине Модрича утврђује критеријуме и расписује Јавни конкурс 

за избор и именовање директора у јавним установама чији је оснивач Скупштина 
општине Модрича (у даљем тексту: Конкурс) и то: 

 
1. директора ЈЗУ Дом здравља Модрича, 
2. директора ЈЗУ Апотека Модрича, 
3. директора ЈУ Центар за социјални рад Модрича, 
4. директора ЈПУ„Наша радост“ Модрича, 
5. директора ЈУ „Развојна агенција општине Модрича“ Модрича.  
 
                                                           Члан 2. 

          Директори у јавним установама из члана 1. ове одлуке, именују се на период од 
четири (4) године, са могућношћу поновног именовања. 
 
                                                                        Члан 3. 
           Сви кандидати за именовање на упражњена мјеста из члана 1. ове одлуке морају 
испуњавати сљедеће опште услове: 
           1. да су држављани Републике Српске, односно БиХ, 
           2. да су старији од 18 година, 
           3. да нису отпуштени из државне службе на било којем нивоу у Босни и 
Херцеговини (било на нивоу државе или ентитета) као резултат дисциплинске мјере на 
било којем нивоу власти у периоду од три године прије дана објављивања упражњене 
позиције, 
           4. да нису осуђивани за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање 
шест мјесеци или за кажњива дјела која их чине неподобним за обављање послова на 
упражњеном мјесту, 
           5. да се на њих не односи члан IX став 1. Устава Босне и Херцеговине. 

 
                                                               Члан 4. 

  (1) Посебни услови које морају испуњавати кандидати за именовање на 
упражњена мјеста из члана 1. ове одлуке утврђени су законом и статутима јавних 
установа. 
        (2) Посебни услови за избор директора: 

1) Посебни услови за директора ЈЗУ Дом здравља Модрича су: 
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           -    завршене интегрисане академске студије из области медицине, стоматологије 
или фармације, први циклус академског или струковног студија из области медицине 
са 240 ЕЦТС бодова, први циклус академског или струковног студија са 240 ЕЦТС 
бодова економског или правног факултета, најмање пет година радног искуства на 
руководном радном мјесту, познавање области здравственог менаџмента, посједовање 
руководних и организационих способности, доказани резултати и успјеси у обављању 
ранијих послова, план и програм рада за мандатни период. 
 2) Посебни услови за директора ЈЗУ Апотека Модрича су: 
        -  завршене интегрисане академске студије из области медицине, стоматологије 
или фармације, први циклус академског или струковног студија из области медицине 
са 240 ЕЦТС бодова, први циклус академског или струковног студија са 240 ЕЦТС 
бодова економског или правног факултета, најмање пет година радног искуства на 
руководном радном мјесту, познавање области здравственог менаџмента. 
 3) Посебни услови за директора ЈУ Центар за социјални рад Модрича су: 
         -   висока стручна спрема, дипломирани социјални радник, дипломирани правник, 
дипломирани психолог, дипломирани социолог, менаџер социјалне политике и 
социјалне заштите, дипломирани педагог, дипломирани специјални педагог и 
дипломирани дефектолог (дипломирани специјални едукатор и рехабилитатор), висока 
стручна спрема економских усмјерења, најмање пет година радног искуства у струци,  
положен стручни испит за рад у органима управе. 

4) Посебни услови за директора ЈПУ „Наша радост“ Модрича су: 
         -  завршен први циклус одговарајућег студијског програма или еквивалент 
потребан за рад у предшколској установи на пословима васпитача или стручног 
сарадника, завршен први циклус одговарајућег студијског програма или еквивалент 
потребан у васпитно-образовним установама на пословима наставника или стручног 
сарадника, те дипломирани правник или дипломирани економиста, најмање пет (5) 
година радног искуства у својој струци након стицања високог образовања. 
          5) Посебни услови за директора ЈУ „Развојна агенција општине Модрича“ 
Модрича су: 
          - висока стручна спрема, најмање пет година радног искуства на пословима у 
којима се доказао као способан менаџер, 
           - План и програм рада Јавне установе за мандатни период. 
 
                                                                     Члан 5. 
          (1) Јавни конкурс за избор и именовање директора у јавним установама чији је 
оснивач Скупштина општине Модрича објавиће се у ''Службеном гласнику Републике 
Српске'' и дневном листу ''Глас Српске“. 
          (2) Рок за подношење пријавa на конкурс из члана 1. ове одлуке је 15 дана од 
дана посљедњег објављивања Конкурса у једном од јавних гласила из става (1) овог 
члана. 
 
                                                                    Члан 6. 
          Поступак спровођења Конкурса, укључујући преглед приспјелих пријава, 
интервју, подношења писаног извјештаја, утврђивање ранг-листе и предлагање 
кандидата, у складу са законом извршиће комисија за избор коју ће именовати 
Начелник општине у року од седам (7) дана од дана ступања на снагу ове одлуке. 
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                                                                    Члан 7. 
           Комисија за избор има пет (5) чланова од којих су три (3) члана службеници 
Општинске управе, а два (2) члана су спољни сарадници са утврђене листе стручњака 

                                                                    Члан 8.  
           Директоре именује Скупштина општине Модрича након спроведеног јавног 
конкурса. 

                                                                    Члан 9. 
             За све што није дефинисано овом одлуком примјењиваће се одредбе 
одговарајућих законских и подзаконксих прописа. 
 
                                                                    Члан 10. 
             Ова одлука ступа на снагу даном доношења а објавиће се у ''Службеном 
гласнику општине Модрича''. 
 
 

        СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МОДРИЧА 
 

Број:01-022-__/26                                                ПРЕДСЈЕДНИК 
_________2026. године                                                    СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ 
Модрича                                                                                      Ристо Марић 
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ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 
        уз  Приједлог Одлуке о расписивању Јавног конкурса за избор и именовање 
      директора у јавним установама чији је оснивач Скупштина општине Модрича 

 
 

ПРАВНИ ОСНОВ: 
 
Правни основ за доношење ове одлуке је: 

- члан 18. став (2) Закона о систему јавних служби (''Службени гласник Републике 
Српске'', број 68/07, 109/12, 44/16), 

- члан 6. Закона о министарским, владиним и другим именовањима Републике Српске 
(''Службени гласник Републике Српске'', број 41/03),  

- члан 37.  став (2) тачка 34) Статута општине Модрича („Службени гласник општине 
Модрича“, бр. 5/17, 12/23), 

на основу којих је Скупштина општине надлежна за доношење одлуке о расписивању 
конкурса за именовање директора у јавним установама чији је оснивач. 

РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ: 

У Јавним установама општине Модрича: ЈЗУ Дом здравља, ЈЗУ Апотека, ЈУ Центар за 
социјални рад, ЈПУ „Наша радост“ Модрича и ЈУ Развојна агенција општине Модрича  
именовани су вршиоци дужности директора јавних установа, до провођења поступка 
јавне конкуренције за избор и именовање директора. Директоре јавних установа чији је 
оснивач  општина именује и разрјешава Скупштина општине. Због тога је потребно 
провести поступак јавне конкуренције за избор и именовање директора из Приједлога 
Одлуке. 
 
ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА: 
За реализацију ове одлуке нису потребна посебна финансијска средства. 
 
 
Предлагач: Начелник општине 

Обрађивач: Стручна служба Скупштине општине и Начелника општине                

                    

 

 

 
 
 


